PROGRAMME DE FORMATION
TUTEUR EN ENTREPRISE

PUBLIC : Tout salari¢ ayant une fonction de tuteur d'un(e) alternant(e) ou d'un nouvel embauché ou de maitre
d’apprentissage

DUREE :
1 jour / 7Th heures

100% présentielle

PREREQUIS :

Aucun

OBJECTIFS PEDAGOGIQUES :

. Acquérir les notions de base du cadre du cadre légal du tutorat
. Définir la mission de tuteur

. Accueillir et intégrer I'apprenant au sein de I'entreprise

. Construire les outils d'accompagnement et de suivi

. Organiser le suivi, évaluer la progression et réajuster les écarts
PROGRAMME :

Cadre légal

Transfert de compétences et professionnalisation
Les objectifs pour les acteurs : tuteur, apprenant, organisme de formation
Le réle des acteurs dans le transfert de compétences

Accueillir et intégrer

Préparer 'arrivée de 'apprenant

Accueillir 'apprenant

Intégrer I'apprenant durant sa période d’essai

Accompagnement et suivi

Suivre le parcours de formation de I'apprenant

Organiser le travail en entreprise

Accompagner le développement et le transfert de compétences

Evaluer les acquis en entreprise

PEDAGOGIE & EVALUATION :

Pedagogie
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Pédagogie alliant apport théorique et cas pratique. Cette méthode favorise la prise de conscience de la posture de
chaque participant et les axes d’améliorations. Partage de pratique sur les expériences de chacun

Evaluation

Mise en situations et Quizz

INTERVENANT(S) : Sandrine Antonini, consultante experte en Management et Formation, coach certifiée

MOYENS PEDAGOGIQUES ET TECHNIQUES :

Accueil des apprenants et présentation

Documents supports de formation projetés et transmis aux participants a I'issue de la formation
Exposés théoriques a travers le référentiel qualité

Etude de cas concrets, exercices pratiques et mise en situation

Auto-positionnement

INDICATEURS DE RESULTATS :

Taux de satisfaction globale 93%
Taux de satisfaction de la prestation du formateur 93%

Taux de satisfaction de 'organisation 94%

ACCESSIBILITE : Silaformation a lieu en dehors de I'entreprise, AS2C s’assure de louer des locaux accessibles
aux personnes a mobilité réduite. N'hésitez pas a prendre contact avec nous pour toute demande d’adaptation.

TARIF : Devis sur demande en INTRA

DATES : Sur demande

MODALITES D’INSCRIPTION et DELAIS : Demande de devis et inscription par mail &
sandrine.antonini@gmail.com

Organisation possible jusqu’a 1 semaine avant le début de la formation
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