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Bilan de compétences - 18h

Dans le respect des articles de loi R6322-35- R6322-36 R6322-37 - R6322 38

Une approche globale qui allie la définition de vos besoins et envies,
des outils et tests de motivation, de personnalité, un livret
d'accompagnement, en fonction du projet professionnel

@ Public

Toute personne en réflexion sur son avenir professionnel,
reconversion, perte d'emploi, ou évolution professionnelle

Objectifs

Faire le point sur votre parcours, vos compétences,
aptitudes mobilisables et motivations

Valider un/des projet(s) professionnel(s) et établir un plan
d'actions

5 étapes

Entretien de présentation de la démarche et de validation
du besoins

Phase de diagnostic (1h)
Phase d'investigation (16h)
Phase de conclusion (1h)
Suivi d 6 mois

Tarif

sandrine.antonini@as-2c.com

06 60167420 1950 € TTC
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5 Méthode

aa

Bilan réalisé en présentiel ou & distance (téléphone,
visioconférence), dates et horaires personnalisés,
adaptés. Réalisation de tests psychotechniques, de
compétences ou de motivation en fonction du projet
professionnel.

Modalités

Evaluation de l'atteinte des obijectifs du bilan par une
synthese lors du dernier RDV. Evaluation de satisfaction de
fin de bilan et évaluation @ 6 mois apres le bilan

Bilan en présentiel ou a distance, dates horaires
personnalisés

@ Accessibilité

Les personnes en situation de handicap souhaitant
suivre cette formation sont invitées a nous contacter
directement afin d'étudier ensemble les adaptations
possibles.

Intervenante

Spécialiste de 'accompagnement depuis 2010, mon
expérience dans I'industrie/ingénierie, le secteur médical
et tertiaire me permet de vous accompagner dans votre
futur projet professionnel en alliant la connaissance de
votre environnement et ma formation de coach



